REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

Capitulo |
Das Disposic¢des Gerais

Artigo 1°. Este regulamento estabelece as regras de processo seletivo para o
preenchimento de vagas para pessoal administrativo e enfermagem, com recursos
financeiros provenientes do Convénio 003/19 estabelecido entre a Fundagéo e a
Prefeitura Municipal de Campinas, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

1° Os procedimentos especificados por este regulamento serdo regidos pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, boa-fé,
isonomia, julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela
adequacéao aos objetivos da instituicado.

2° E vedada a adog&o de qualquer préatica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relacao de emprego, ou a sua manutencao, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as
hipoteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIIl, do art. 7° da
Constituicéo Federal.

Artigo 2°. O processo seletivo, de que trata este regulamento, visa selecionar o
melhor candidato para a funcéo a ser preenchida.

Artigo 3°. Compete a Coordenacdo desta Fundacéo efetuar a analise dos pedidos
de inscricdes, presidir a realizacdo das provas escritas, provas de informatica ou
de conhecimento/habilidade técnica quando exigivel para o exercicio da funcao,
formular questdes, arguir os candidatos, aferir os titulos e certificados, emitir
julgamentos mediante atribuicdo de notas e apreciar recursos administrativos
eventualmente interpostos contra o processo seletivo.

Artigo 4°. O local para a realizacdo de inscricdes, provas, entrevistas e demais
procedimentos sera informado ao interessado via telefone ou e-mail.

CAPITULO Il
Do Desenvolvimento do Processo Seletivo de Pessoal

Artigo 5°. — O procedimento de contratacdo de pessoal terd inicio mediante
solicitacao dos responsaveis pelos setores interessados na contratacao, dirigida ao
presidente da Fundacéo, solicitando a abertura de processo seletivo.

Artigo 6°. O processo seletivo devera ser divulgado por meio de publicagcdo em
jornal de circulacdo diaria no municipio de Campinas-SP, de maneira resumida,
contendo as funcdes a serem preenchidas, o respectivo numero de vagas, 0S
prazos, as condi¢Oes para a participagédo dos candidatos e local para informacgoes.
O edital devera ainda ser disponibilizado na integra no site da Fundacgao
(www.fundacaopenidoburnier.com.br).

Artigo 7° — O processo seletivo, dependendo do cargo a ser preenchido podera
consistir das seguintes etapas:



| - Primeira etapa. Analise do curriculo e documentos comprobatorios de
experiéncia, escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos para
avaliacdo de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos.

Pardgrafo Primeiro. A inscricdo ao processo seletivo sera efetivada se o
candidato atender os requisitos minimos exigidos para fungdo, mediante a
apresentacdo da documentacao exigida no ato da entrevista.

Paragrafo Segundo. A andlise dos curriculos e documentacéo serd realizada pelo
Coordenador Administrativo, sendo que serdo indeferidas as inscricbes dos
candidatos que ndo preencherem o0s requisitos minimos ou a documentacao
exigidos para a funcao.

Il - Segunda etapa. Quando necessario, sera aplicada prova de habilitacdo, que
consiste em prova escrita de carater eliminatorio. Somente sera considerado
habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a nota de corte a ser
estabelecida de acordo com as exigéncias de cada funcéo, devidamente informada
no respectivo edital.

Paragrafo Primeiro. Os candidatos que obtiverem aprovacdo na prova escrita
serdo convocados mediante contato telefénico ou e-mail.

Il = Terceira Etapa. Entrevista pessoal, de carater classificatorio, na qual os
candidatos habilitados serdo convocados para a entrevista presencial.

Paragrafo unico. O processo seletivo, a depender da vaga disponivel, podera ser
constituido ainda de outra(s) etapa(s) ndo especificada(s) nesse artigo, devendo
a(s) mesma(s) estarem descriminadas no edital do referido processo seletivo.

Artigo 8°. As funcdes serdo preenchidas sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), conforme carga horaria indicada nos editais para cada funcao,
podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento
ou escala de servigo.

Artigo 9°. S&o condicbes de admissdo: a apresentacdo da documentacdo
completa, por ocasido da convocacdo; a comprovacdo de atendimento as
exigéncias especificas da regulamentacdo profissional, quando a funcao exigir; a
aptiddo sem qualquer restricdo no exame medico pré-admissional a ser realizado
pela empresa de Saude Ocupacional pela Fundacéo escolhida.

Artigo 10°. Cada processo seletivo tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério do presidente da Fundacéo, por igual periodo.

CAPITULO Il
Das Disposicfes Gerais

Artigo 11° Para contratacdes emergenciais, que por definicdo sdo aquelas
necessarias para atender necessidade transitoria e por prazo determinado, de no
maximo 06 (seis) meses, ndo sera necessaria a abertura de processo seletivo.

Artigo 18°. Os casos o0missos neste regulamento serdo resolvidos pela

presidéncia da Fundacéo.

Dra. Elvira Barbosa Abreu
Presidente



