PLANO DE TRABALHO

CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

NOME: Fundacédo Dr. Jodo Penido Burnier

ENDERECO: Avenida Andrade Neves, n° 683 - Botafogo — Campinas- SP.
CNPJ: 46.064.283/0001-36

TELEFONE: (19) 32338880/32325866 R: 2133

E-mail: fundac@penidoburnier.com.br

PRESIDENTE: Dra. Elvira Barbosa Abreu

I-INTRODUCAO

Este Plano de Trabalho foi elaborado em conformidade & Instru¢cdo Normativa n° 02/2008 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, com vigéncia a partir de 01/01/2009 e a Lei n°8.666, de
21 de Junho de 1993, artigo 116, que foi utilizado como modelo para sua formalizag&o.

HISTORICO:

A Fundacéo Dr. Jodo Penido Burnier, inaugurada em 1965 pelo préprio Dr. Jodo Penido Burnier, é
um 6rgdo do Instituto Penido Burnier que se destina a prestar assisténcia oftalmoldgica as classes
menos favorecidas e formar médicos oftalmologistas, através do curso de especializacdo em
oftalmologia.

Esta instituicdo tem o reconhecimento dos 6rgdos municipal, estadual e federal.

A Fundacéo tem atendido cerca de 1.500 consultas e efetuado mais de 200 cirurgias mensalmente.

MISSAO DA INSTITUICAO:

A Fundagdo tem como principal objetivo atender com qualidade e eficiéncia os pacientes através do
Sistema Unico de Salde e os pacientes de classes menos favorecidas encaminhados pela
Assisténcia Social de outros Municipios. Promover estudo e pesquisa clinica e experimental das
especialidades cultivadas no Instituto Penido Burnier. Para atingir tal finalidade, a Fundacéo
manterd centro cirdrgico e leitos gratuitos nas diferentes secGes do Instituto Penido Burnier,
procurara trazer pesquisadores que ministrem ensinamentos sobre as principais e novas técnicas,
promovera cursos e conferéncias a cargo de renomados especialistas e a critério do seu Conselho
Administrativo, tomara iniciativas necessarias e oportunas a realizacdo de seu objetivo.



http://penidoburnier.com.br/

PROGRAMAS E PROJETOS:

Desde 2006 a Fundacdo Dr. Jodo Penido Burnier, vem realizando projetos Sociais em parceria com
a Secretaria de Saude de Campinas visando o atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satide
de e aplicando novos conhecimentos e pesquisas adquiridas na residéncia médica para a
oftalmologia. Os projetos foram:

“Mais Visdo” que tinha como objetivo o combate a ambliopia em criancas de 04 a 07 anos
da rede de ensino das escolas municipais de Campinas. Foram triadas 27.000 criangas e
posteriormente distribuidos dculos de graus para os que apresentaram dificuldade visual. Os
demais pacientes, com necessidades diagnosticas e terapéuticas foram absorvidos pela
instituicdo ou reencaminhados através da Secretaria de Saude.

One Sight que por dois anos consecutivos (2016 e 2017) atendeu 6.065 pacientes (adultos e
criangas), sendo distribuidos 5.151 6culos.

“Outubro Brilhante” com 170 pacientes atendidos, e que também receberam seus éculos
posteriormente através dos Centros de Salde.

Na parte educacional:

Organizamos anualmente O Simpdsio IPB, quando convidamos os maiores nomes da
Oftalmologia Brasileira e Mundial, a fim de compartilhar suas experiéncias, aprendizado e
pesquisa com nossos médicos e residentes.

Ministramos 3x por semana aulas de subespecialidades da Oftalmologia aos residentes.
Desde 1932 publicamos semestralmente, a revista “Arquivos do IPB”, com 0s casos mais
interessantes atendidos pela Fundagdo e o Instituto Penido Burnier.

Quinzenalmente relne-se a “Associagdo Médica” do Penido para discutir os casos
atendidos, pedir opinides de outros especialistas e assistir a convidados de outras
InstituicGes, mantendo os médicos sempre atualizados.

Da Assisténcia:

A Fundacdo Penido Burnier conforme sua capacidade instalada e fazendo cumprir as metas
conveniadas em relacdo a realizacdo de seus principais procedimentos oftalmoldgicos, apresentou
no ano de 2018 os seguintes resultados:

COD SIGTAP PROCEDIMENTO PROPOSTA | REALIZADO
FACOEMULSIFICACAO C/LIO

04.05.05.037-2 DOBRAVEL 564 796

04.05.03.014-2 VITRECTOMIA POSTERIOR 60 57

04.05.03.017-7 C/PERFLUO/OLEO/ENDOLASER 48 60

VITRECTOMIA POST.




II-OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a formalizagdo de um convénio entre a Fundacgdo
Penido Burnier e a Prefeitura Municipal de Campinas visando a prestacdo de Assisténcia Médico
Ambulatorial na Area de Oftalmologia oferecida a populagdo de Campinas, no ambito do Sistema
Unico de Satde — SUS a partir de 27 de Fevereiro de 2019.

I1- METAS

Realizar, mensalmente, os quantitativos dos procedimentos de média e alta complexidade conforme
Ficha de Programacdo Orcamentaria — FPO, pactuados com a Secretaria Municipal de Saude.

A Instituicdo Conveniada se responsabiliza em disponibilizar 100% dos procedimentos pactuados
ao Convenente, sendo que todos os procedimentos serdo apresentados e auditados pela
Coordenadoria Setorial de Avaliacdo da producdo Técnico-Assistencial - CSAPTA conforme os
anexos I, Il e I11.

: VALOR
FICHA DE PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA - FPO \C/ZA(\)LNC\)/F\I)EII\:IIISAI[C):(()) FINANCEIRO
CONVENIADO
ANEXO | - ALTA COMPLEXIDADE 103 R$ 106.606,70
ANEXO Il - MEDIA COMPLEXIDADE 4697 R$ 119.992,06
ANEXO 11l - PROCEDIMENTOS COM RECURSO MUNICIPAL 43 R$ 7.186,00
VALOR TOTAL DO CONVENIO 4843 R$ 233.784,76

IV — ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

Os procedimentos serdo executados dentro do quantitativo mensal conveniado, remunerados em
conformidade com a Tabela SIS/SUS editada pelo Ministério da Saude e sujeita a alteragdes em
conformidade as publicaces de Portarias/Normas pelos Orgéos Oficiais competentes.

Teremos como base de execuc¢do o0s seguintes parametros:

CAPACIDADE OPERACIONAL.:

e Horario de Funcionamento: 07h30min as 18h00 horas.

e Quatro Consultorios Oftalmoldgicos Completos e um em formacao.
e Sala de exames com equipamentos Oftalmologicos de Campimetria, Angiografia
Fluorescente, Retinografia, Biometria, Ultrassom, Topografia, Microscopia, Laser de
Fotocoagulacdo, Laser de Capsulotomia e Laser de Iridotomia.




e De acordo com o contrato de parceria com O Instituto Penido Burnier (anexo 1V), e
mantenedor da Fundag&o, estd a nossa disposic¢ao nas dependéncias do Instituto:
- Centro Cirurgico (quatro salas cirurgicas completas, equipamentos de Facoemusificacao/
vitrectomia e microscopios cirdrgicos. Expurgo e sala de preparo e esterilizacdo de
materiais e instrumentais cirdrgicos.), 25 Leitos na enfermaria, uma Farmécia, um
Almoxarifado para armazenar o material cirdrgico da Fundac¢do, Departamento para
adaptacédo de Lentes de Contato e Departamento de Exames para utilizagdo do equipamento
OCT.
Esta parceria sera espelhada ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde — CNES. A
Fundacdo compromete-se em sanear todas as pendéncias junto ao CNES em até 120 dias
visando a apresentagdo da assisténcia prestada junto ao Ministério da Salde nos sistemas
oficiais.

ASSISTENCIA PRESTADA:

A Fundacdo Dr. Jodo Penido Burnier sera responsavel pela prestagdo de servigos Oftalmoldgicos
através de sua estrutura e de acordo com sua capacidade operacional, servigos devidamente
cadastrados em CNES e procedimentos pactuados na FPO, com o fornecimento de todos os
materiais e insumos necessarios, sem custo adicional a municipalidade.

TRANSFERENCIA DO CUIDADO:

Os casos com indicagdo cirurgica ndo comtemplada no plano de trabalho e/ou necessidade de
terapia/exames complementares, deverdo seguir o fluxo de encaminhamentos normatizados pela
Secretaria Municipal de Saude de Campinas.

AGENDAMENTO DE EXAMES E CIRURGIAS:

A 1° consulta do paciente é realizada através de agendamento pelo sistema SOL (ou outro sistema
que venha a ser substituido pela SMS). Os agendamentos dos retornos, quando necessarios, serao
feitos pelo paciente pessoalmente em nosso servico ou através de um de nossos telefones.

Os agendamentos de procedimentos cirlrgicos de Média e Alta Complexidade, bem como os
exames complementares a consulta, serdo feitos pela Fundacdo que entrara em contato com o
usuario, respeitados os critérios de priorizacdo de risco e ordem cronolégica. Os pacientes nao
localizados em pelo menos trés contatos telefénicos, serdo listados e remetidos aos Distritos de
Saude, respeitado o local de moradia, para busca ativa pelas unidades de satde da SMS.

O exame de OCT (Tomografia de Coeréncia Optica) sera regulado através da Regulacdo da CSRA
(Coordenadoria Setorial de Regulacdo do Acesso) com a utilizacdo do sistema CROSS. As filas
cirtrgicas e sua programacao serdo registradas através do CDR (Cadastro por Demanda de Recurso
do sistema CROSS) sendo encaminhadas semanalmente por e-mail para o CSRA.
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ALTA:

Garantir seguimento aos usuarios submetidos a tratamentos e cirurgias, de acordo com protocolos
da linha de cuidado, até atingir o tempo estabelecido para a alta. Os pacientes com critérios para
alta, serdo contrarreferenciados ao Centro de Saude de origem para a continuidade do tratamento.

GESTAO:

Prestar as acdes e servicos de salde, devidamente pactuados e estabelecidos no instrumento
formal.

Informar aos trabalhadores os compromissos e metas, implementando dispositivos para o
seu fiel cumprimento.

Garantir o cumprimento das metas e compromissos conveniados frente ao corpo clinico.
Dispor de Recursos Humanos adequados e suficientes para a execu¢do dos servigos, de
acordo com o estabelecido no instrumento formal de Convénio.

Estrutura fisica adequada ao perfil assistencial, com ambiéncia humanizada e segura para 0s
usuarios, acompanhantes e trabalhadores, respeitada a legislacao especifica.

Assegurar a infraestrutura necessaria (elétrica, hidraulica, seguranca, dentre outros) na
unidade, assegurando o pleno funcionamento do servigo.

Garantir a gratuidade das acOes e servicos de salde aos usuarios SUS.

Registrar e apresentar, de forma regular e sistematica, a producdo das acdes e servigos de
salde, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor.

AVALIACAO:

Quanto

ao eixo de avaliacdo, compete a Conveniada:

Acompanhar os resultados, internos, visando a seguranca, efetividade e eficiéncia na
qualidade dos servicos.

Avaliar a satisfacdo do usuario.

Participar dos processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS

Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de
riscos

Monitorar a execugdo orcamentaria e zelar pela adequada utilizagdo dos recursos
financeiros previstos no instrumento formal de Convénio.

Manter atualizado até o dia 10 (més subsequente) o sistema de prestacdo de Constas da
SMS Campinas, com ac¢fes de monitoramento dos resultados e controle rigoroso dos
resultados.

LAUDOS:

Laudos
mesmo.

de exames com ou sem imagem sao fornecidos aos usuarios 20 dias ap6s a realizacdo do
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MONITORAMENTO E CONTROLE:

Ocorrera em conformidade com os regramentos e pela legislacdo vigente instituido pelos 6rgdos de
controle interno da Secretaria Municipal de Saude Campinas, bem como a conveniada se
compromete a realizar os procedimentos ora conveniados conforme as legislaces e normas técnicas
pertinentes aos servicos em oftalmologia e sua qualidade, bem como cumprir as normas e 0s
procedimentos que se fizerem através das Portarias do Ministério da Salde.

V- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos vinculados a este convénio, serdo aplicados exclusivamente para executar o objeto
conveniado e em conformidade ao Manual de Gerenciamento de Convénios 2011 da prefeitura de
Campinas.

As despesas dar-se-do na seguinte forma:

NATUREZA DA % VALOR
DESPESA
MATERIAL DE 36,6% R$ 85.565,23
CONSUMO
PESSOAL, ENCARGOS 32,0% R$ 74.811,12
E AUXILIOS.
SERVICOS 31,4% R$ 73.408,41
TERCEIROS PJ e PF
TOTAL DO 100% R$ 233.784,76
CONVENIO

DESCRICAO DAS DESPESAS

1 MATERIAIS DE CONSUMO:

Materiais cirdrgicos gerais, materiais para atendimento oftalmoldgico em ambulatérios,
medicamentos de uso oftalmoldgico e anestésicos, materiais de limpeza geral, materiais de
escritdrio e papelaria.

2- PESSOAL, ENCARGOS E AUXILIOS.

Vencimentos e salarios, encargos sociais com pessoal (FGTS, PIS, INSS, PSS, IRRF), 13°
salario, adicional de remuneracdo, adicional de férias, auséncia remunerada, férias, licencas,
repouso remunerado, rescisdo contratual, salario familia, vale transporte, indenizac&o por
tempo de servigo. Vale Transporte, Vale Refeicdo, Vale Alimentagdo (exigido pela
convencdo do Sindicato dos empregados em Estabelecimentos de Servicos de Salde de
Campinas e Regido. Acompanhamento na contratacdo CLT, dentro da legislacdo vigente)
bonificagdo/vale natal.



3- SERVICOS TERCEIROS PESSOA JURIDICA E FISICA
- Servicos Gerais: Telefone, internet, postagem, despesa cartoriais relacionadas ao SUS,
- Servigos Contabeis
- Servicos de Faturista
- Servicos Médicos.
- Servicos de Esterilizacdo de materiais e instrumental cirurgico
- Servicos de Instalacdo de Software para sistema de arquivos e informatizacao.
- Servigos de Manutengdo de Ar condicionado.
- Servigos de Manutencgdo e Assessoria de Informatica
- Manutencéo e conserto de equipamentos oftalmoldgicos.
- Adequacao predial (alvenaria, elétrica e hidraulica).
- Conserto de cadeiras, longarinas, mesas e armarios.
- Convénio Médico para os Funcionarios.

- Servigos de lavanderia hospitalar

- Pagamentos prestacdo de servi¢cos medicos residentes.

VI-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os repasses dos recursos financeiros se dardo em conformidade a execucdo do objeto descrito no
presente Plano de Trabalho, apds a devida avaliacdo e auditoria realizada pela Coordenadoria
Setorial de Avaliacdo de Producdo Téecnico Assistencial — CSAPT, e outras instancias que forem
citado/criadas pelos Orgdos Publicos competentes e também em consonancia com a prestacio de
contas dos recursos repassados, nos exatos moldes estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude e obedecidas as orienta¢fes e normatizagdes do Tribunal de contas do Estado e da Unido e
demais drgdos de controle.
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2019
MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$ 233.784,76 | R$ 233.784,76 | R$ 233.784,76 | R$ 233.784,76 R$ 233.784,76
AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 233.784,76 | R$ 233.784,76 | R$ 233.784,76 | R$ 233.784,76 R$ 233.784,76
TOTAL.: R$ 2.337.847,60
2020
JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 233.784,76 | R$ 233.784,76 | R$233.784,76 | RS 233.784,76 | R$ 233.784,76 | R$233.784,76
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 233.784,76 | R$ 233.784,76 | R$ 233.784,76 | R$ 233.784,76 | R$ 233.784,76 | R$233.784,76
TOTAL R$ 2.805.417,12
2021
JANEIRO | FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76
JULHO AGOSTO [ SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76
TOTAL R$ 2.805.417,12
2022
JANEIRO |FEVEREIRO| MARGCO ABRIL MAIO JUNHO
R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 R$233.784,76
JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76
TOTAL R$ 2.805.417,12
2023
JANEIRO | FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 R$233.784,76
JULHO AGOSTO [ SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 | R$233.784,76 R$233.784,76
TOTAL R$ 2.805.417,12




2024

JANEIRO | FEVEREIRO
R$233.784,76 | R$233.784,76

TOTAL R$ 467.569,52

VALOR TOTAL DO CONVENIO EM 60 MESES
R$ 14.027.085,60

VI1I- VIGENCIA

A partir 27 de Fevereiro de 2019 a 26 de Fevereiro de 2024.

ELVIRA BARBOSA ABREU
Presidente



